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Самообследование Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Аграрный техникум» филиал г. Сорочинск Оренбургской области проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462, Положением о процедуре самообследования  ГАОУ СПО «Аграрный техникум» филиал г. Сорочинск Оренбургской области и на основании приказа директора от «04» февраля 2014 г. № 114.

Отчет о самообследовании рассмотрен на Педагогическом Совете филиала (протокол №41 от «     » апреля 2014 г.) 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
28.11.2013г. Государственное автономное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 58» г. Сорочинска Оренбургской области реорганизовано путем присоединения к Государственному автономному образовательному учреждению среднего профессионального образования «Аграрный техникум» пос. Молодежный Тоцкого района Оренбургской области. Основание: Постановление Правительства Оренбургской области от 04.06.2013г. №446-п, приказ от 28.11.2013г. №130.

Учредителем техникума является министерство образования Оренбургской области.

Основным документом, регламентирующим деятельность филиала техникума, является Устав, утвержденный приказом Министерства образования Оренбургской области  приказ № 01/21-973 от 24 июня 2013 года.
Полное наименование филиала: Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Аграрный техникум» филиал г. Сорочинск Оренбургской области. 

Сокращенное наименование филиала: ГАОУ СПО «Аграрный техникум» филиал г. Сорочинск Оренбургской области.
Организационно-правовая форма: Государственное автономное образовательное учреждение.

Место нахождения филиала: 461900, г. Сорочинск ул. Зеленая, дом 3.
Фактический адрес:
- учебный корпус №1-2: г.Сорочинск, ул. Зеленая д. 3;

- мастерские: г. Сорочинск, ул. Зеленая, д. 3.

Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом техникума утвержденным Министерством образования Оренбургской области Лабузовым В.А. приказ № 01/21-973 от 24.06.2013 года и лицензией на право осуществление образовательной деятельности серии 56Л01 №0000844, регистрационный №1387, выданной 25 ноября 2013 года Министерством образования Оренбургской области на срок действия до бессрочная в сфере образовательная деятельность по следующим профессиям и специальностям:

	№ п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Классификация, присваиваемая по завершению образования
	Количество студентов, обучающихся по специальности

	
	код
	наименование
	уровень
	нормативный срок освоения
	форма обучения
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	Образовательные программы

	1
	110800.02
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	базовый
	2 года 5 мес.
	очная
	слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «А, В, С, D, Е, F»; водитель автомобиля категории «В», «С»
	26
	22
	19

	2
	150709.02
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	базовый
	2 года 5 мес.
	очная
	газосварщик; электрогазосварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; электросварщик ручной сварки; газорезчик
	25
	19
	24

	3
	260807.01
	Повар, кондитер
	базовый
	2 года 5 мес.
	очная
	кондитер, повар
	25
	25
	20

	4
	230103.02
	Мастер по обработке цифровой информации
	базовый
	2 года 5 мес.
	очная
	оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	-
	22
	22

	Итого по курсам
	76
	88
	85

	Всего
	164
	85


 Филиал осуществляет дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
	11442
	Водитель автомобиля категории «В», «С», «Е»

	11620
	Газосварщик

	12901
	Кондитер

	13509
	Машинист автогрейдера

	13583
	Машинист бульдозера

	13755
	Машинист катка самоходного с гладкими вальцами

	14390
	Машинист экскаватора

	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных работ

	16437
	Парикмахер

	16675
	Повар

	16909
	Портной

	18511
	Слесарь по ремонту автомобиля

	18545
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин о оборудования

	18552
	Слесарь по топливной аппаратуре

	19205
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «А, В, С, D, E, F»

	19601
	Швея

	19756
	Электрогазосварщик

	19906
	Электросварщик ручной сварки

	21299
	Делопроизводитель

	26353
	Секретарь-машинистка


1.2 Структура образовательного учреждения и система его управления
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Автономного учреждения органами управления филиала являются общее собрание трудового коллектива филиала, Совет филиала, Педагогический совет, Попечительский совет, филиал ГАОУ СПО «Аграрный техникум» имеет в своей структуре методические комиссии преподавателей профессионального цикла, общеобразовательного цикла, классных руководителей, а также дневные отделения по специальностям подготовки, учебные кабинеты и лаборатории, спортивный зал, библиотеку с читальным залом, учебно-производственные мастерские, бухгалтерию, столовую, общежитие, котельную с сетями тепло- и водоснабжения.
Данные структурные подразделения образовательного учреждения соответствуют функциональным задачам и Уставу учреждения.
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в филиале работает педагогический Совет. Педагогический Совет работает согласно плана, утвержденного директором на учебный год. Нормативным документом является Положение о педагогическом Совете филиала.

Для организации методической работы преподавателей в филиале работают три цикловых комиссии, которые объединяют всех преподавателей и мастеров производственного обучения по направлениям обучения:

1. Методическая комиссия преподавателей профессионального цикла
2. Методическая комиссия преподавателей общеобразовательных дисциплин
3. Методическая комиссия классных руководителей.
Вся работа цикловых комиссий осуществляется согласно плана, утвержденного заместителем директора по учебно-производственной работе (УПР) и заместителем директора по воспитательной работе на год. Непосредственное руководство цикловой комиссией осуществляет председатель комиссии, назначаемый заведующим филиала из числа опытных, с большим педагогическим стажем преподавателей. Нормативным документом служит Положение о методической комиссии.

Для осуществления производственной деятельности и проведения производственных практик в филиале техникума имеются учебно-производственные мастерские. Непосредственное руководство УПМ осуществляет старший мастер.  УПМ работает согласно плана, утвержденного заместителем директором по УПР на весь учебный год. Нормативным документом является Положение об учебной и производственной практике в филиале.

В филиале существует кабинетная система, насчитывающая 20 кабинетов и 4 лаборатории. В каждом кабинете, лаборатории ежегодно заведующим филиала назначается   заведующий кабинетом и лабораторией, который планирует работу кабинета и лаборатории, осуществляют его наглядное оформление, и формирует учебно-методическую базу. Нормативным документом служит Положение об учебном кабинете, лаборатории. Ежегодно проходит смотр работы кабинетов, на котором анализируется и подводится итог выполнения плана работы кабинета, на основании которого назначается стимулирующая доплата заведующему кабинета, лаборатории.

В структуре филиала для осуществления информационной поддержки и обеспечения специальной, периодической, методической литературы работает библиотека, фонд которой насчитывает   2862  экземпляра. Читальный зал рассчитан на  12 посадочных места. Ежегодно библиотека пополняется новыми изданиями как учебной, так и методической литературой. Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь. В библиотеке работает Совет библиотеки, в который входят преподаватели и студенты. Нормативным документом служит Положение о библиотеке филиала. Ежегодно библиотекарь разрабатывает план работы, который рассматривает и утверждает зав. филиала. Работа библиотеки рассматривается на заседании педагогического совета.

Для обеспечения самоуправления и воспитания студентов в филиале создан студенческий совет – выборный орган. Студенческий совет возглавляет председатель, избираемый на общем собрании студентов, а непосредственно руководство студенческим советом осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. Нормативным документов является положение о студенческом совете техникума. Планирование работы студенческого совета осуществляется ежегодно.

Для создания нормальных бытовых условий обучения студентов и работы преподавателей и сотрудников в филиале имеется:

- общежитие на 96 мест;

- столовая на 120 посадочных мест;

- канцелярия (оформление документации по филиалу) оснащена 2 компьютерами, 2 ксероксами, 2 принтерами, сканером. Документооборот осуществляется согласно инструкции.

В филиале имеется архив для хранения учебной и производственной документации.

Каждый работник филиала имеет свои функциональные обязанности, установленные должностной инструкцией. Должностные инструкции перерабатываются один раз в 3 года.

В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в филиале Автономного Учреждения принимаются локальные акты – приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила и иные акты:

1. Приказы и распоряжения Директора Автономного учреждения.

2. Должностные инструкции сотрудников Автономного учреждения

3. Трудовой договор (контракт с работниками Автономного учреждения).

4. Положение по предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

5. Положение о Педагогическом совете.
6. Положение о методической работе

7. Положение о студенческом самоуправлении

8. Положение о библиотеке

9. Положение о приемной комиссии

10. Положение о службе по содействию трудоустройству выпускников

11. Правила приема в Автономное учреждение

12. Правила внутреннего распорядка

13. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки

14. Положение о порядке работы аттестационной комиссии

15. Положение об экспертной группе по аттестации педагогических работников

16. Положение о совете Автономного учреждения

17. Положение об итоговой аттестации выпускников

18. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации учащихся

19. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации

20. Положение о структурных подразделениях

21. Положение о порядке учреждения, хранения экзаменационных материалов

22. Положение о конфликтной комиссии по вопросам размещения споров между участниками образовательного процесса

23. Положение об учебно-производственной деятельности

24. Инструкции по правилам охраны труда и здоровья обучающихся в Бюджетном учреждении

25. Положение по организации и проведению конкурсов профессионального мастерства педагогов.

26. Положение о совете профилактики правонарушений
27. Положение о смотре-конкурсе «Лучшая группа»

28. Положение о совете общежития

29. Правила проживания в общежитии

30. Положение об учебном кабинете

31. Положение о классном руководстве

32. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

33. Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ

34. Порядок установления стимулирующих выплат работникам

35. Положение об оплате труда работников

36. Положение об оказании материальной помощи

37. Положение о премировании работников

38. Правила внутреннего трудового распорядка

39. Коллективный договор

40. Положение о предоставлении отпуска педагогическим работникам сроком на 1 год

41. Положение об обработке и защите персональных данных работников

42. Положение о научно-методической работе

43. Положение о методическом совете
44. Положение о платных услугах

Локальные акты филиала Автономного учреждения не противоречат законодательству Российской Федерации.

Имеется в наличии перечень должностных инструкций различных категорий сотрудников.

В программах развития, планах работы образовательного учреждения и структурных подразделений имеются аналитические материалы, цели, задачи и направления деятельности, достаточные и обоснованные системы мер, направления на достижение спроектированных результатов деятельности, с учетом вопросов перспективного развития образовательного учреждения.

Организация делопроизводства в образовательном учреждении: в филиале сложилась система внутреннего контроля исполнения поручений, существует номенклатура дел, она соответствует основным направлениям деятельности учреждения.
Вывод: в целом система управления образовательным учреждением обеспечена необходимой нормативно-правовой, организационно-распорядительной документацией и основана на взаимодействии структурных подразделений. Система управления отвечает требованиям законодательства, Уставу техникума.
2. Условия реализации образовательных программ.
2.1. Кадровый потенциал образовательного учреждения
	Показатель
	Количество (чел.)
	В % от общего количества преподавателей

	Всего преподавателей:
в том числе:
	16
	100

	Штатных преподавателей
	16
	100

	Внутренних совместителей
	7
	44

	Внешних совместителей
	-
	-

	Имеют образование:
	
	

	Высшее
	10
	63

	Среднее специальное
	6
	37

	Имеют квалификационную категорию:
	
	

	Высшую
	3
	19

	Первую
	7
	44

	Вторую
	-
	-

	Без категории
	6
	37

	Имеют ученую степень:
	-
	-

	Кандидат наук
	-
	-

	Доктор наук
	-
	-

	Имеют почетное звание, награды
	7
	44

	Имеют педагогический стаж до 5 лет
	2
	13

	до 10 лет
	2
	13

	более 10 лет
	12
	75


2.2 Стажировка мастеров производственного обучения на предприятиях

	1. 
	Фомина М. А.
	с 05.08.2013г. по 19.08.2013г.
	РАЙПО Сорочинского района
	«Принцип действия современного кулинарного и кондитерского оборудования»

	2.
	Сафин Р.Г
	с 05.08.2013г. по 19.08.2013г
	ЧП Б.С. Китаров Сварочное дело г. Сорочинска
	«Принцип действия современных сварочных аппаратов»

	3.
	Иванова Е.А.
	с 05.08.2013г. по 19.08.2013г
	«Главпочтамт России» г. Сорочинска
	«Программное обеспечение ПК»

	4.
	Фатыхова Р.Ю.
	с 05.08.2013г. по 19.08.2013г
	«Главпочтамт России» г. Сорочинска
	«Программное обеспечение ПК»

	5.
	Клименкова Н.В.
	с 01.01.2014г. по 12.01.2014г.
	ЧП Таран Торговая сеть «Весна» ресторан «Сказка»
	«Приготовление, оформление и подача холодных и горячих банкетных блюд»


Различными видами курсовой подготовки было охвачено 83% преподавателей и мастеров производственного обучения, в том числе в 2013-2014 учебном году: 
- курсовая подготовка - 5 человек

- стажировка на предприятиях- 5 человек

-  для аттестации на квалификационную категорию - 3 человека (1 чел. – высшее, 2 чел. – первая).
Профессиональный и квалификационный уровень педагогического состава позволяет осуществлять подготовку специалистов рабочей профессии в соответствии с Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования. На 2014 год запланировано направить на курсы повышения квалификации 2 преподавателя.
2.3. Материально-техническая база.

В результате самообследования установлено, что материально-техническая база филиала позволяет осуществлять образовательную деятельность по заявленным направления и уровням подготовки. Филиал представляет собой комплекс, куда входят:

- учебный корпус на ---  площадью 7360 кв. м с кабинетами и лабораториями
- общежитие площадью 6875 кв. м

- производственные мастерские площадью 2860 кв. м 

В филиале имеется 20 кабинетов, 4 лаборатории, 2 компьютерных класса, мастерские, кабинет слесарного дела, спортивный зал, актовый зал, спортивная площадка, столовая.
Наличие технических средств обучения их состояния и хранение

	№ п/п
	Наименование
	Имеются в наличии
	из них исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	1
	Музыкальный центр
	1
	1
	имеется

	2
	Телевизор
	4
	4
	имеется

	3
	Компьютер
	30
	30
	имеется

	4
	Ноутбук
	5
	5
	имеется

	5
	Видеомагнитофон DVD
	1
	1
	имеется

	6
	Видеомагнитофон
	1
	1
	имеется

	7
	Сканер
	6
	6
	имеется

	8
	Принтер
	8
	8
	имеется

	9
	Мультимедийный проектор
	2
	2
	имеется

	10
	Выход в интернет
	2
	2
	имеется


Лицензионный норматив по числу ПЭВМ, используемых в учебном процессе, выполняется. Норматив по площади на одного обучаемого соответствует требованию.

Существующие площади образовательного учреждения позволяют вести обучение в одну смену.

В филиале необходим ремонт актового зала.

Библиотека филиала техникума расположена на втором этаже 2-го корпуса   по адресу : г .Сорочинск , ул Зеленая , д.№3.
Библиотека занимает  изолированное приспособленное помещение – комнату площадью 96 м.кв. В библиотеке имеется читальный зал на 12 посадочных мест с присутствием телевизора, DVD и мягкого уголка. Капитальный ремонт не производился. Организует работу библиотеки библиотекарь на 1 ставку. Библиотека работает по плану, утверждённому директором и является структурным подразделением филиала, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. Руководствуясь в своей деятельности Уставом, положением о библиотеке, деятельность библиотеки осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов.
Контингент пользователей - 229 человек. Средние показатели посещаемости библиотеки 1603 экземпляров, 15 посещений в день. Объем книговыдачи 2114 экземпляров. Списанных и прибывших учебников нет. Всего в библиотеке 2862 экземпляра, из них учебников-735, производственная литература -634, художественная -1484 и электронные носители – 14 шт. Учащиеся посещают библиотеку активно, обращаются в основном за учебниками, производственной литературой и периодическими изданиями.
Обеспеченность информационно-методическими материалами образовательного процесса по реализуемым профессиональным программам удовлетворительная.
Социально-бытовое обеспечение обучающихся сотрудников.

Медицинское обслуживание и лечебно-оздоровительные работы проводится медицинскими работниками ЦРБ г. Сорочинска, в штате образовательного учреждения лицензированного медицинского работника не предусмотрено.

Общественное питание организованно в собственной столовой.

Объекты физической культуры и спорта – собственные: спортивный и тренажерный залы площадью 456 кв. м, открытая спортивная площадка, имеется общежитие на 96 мест, достаточно для образовательного учреждения с учетом численности обучающихся из числа иногородних. Все необходимые условия для проживания, питания, культурного отдыха и учебы созданы. 

3. Структура подготовки специалистов
3.1 Перечень специальностей подготовки

В соответствии с действующей лицензией филиал осуществляет образовательную деятельность по следующим специальностям:
110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

260807.01 Повар, кондитер
Контрольные цифры приема на 2013-2014 учебный год
	Наименование специальности
	Код специальности
	Контрольные цифры приема граждан по программам ПКРС за счет средств областного бюджета 

	
	
	всего
	по очной форме обучения
	по очно-заочной форме обучения
	по заочной форме

	А
	В
	1
	2
	3
	4

	всего:
	
	75
	75
	-
	-

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	110800.02
	25
	25
	-
	-

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	150709.02
	25
	25
	-
	-

	Повар, кондитер
	260807.01
	25
	25
	-
	-


Сведения о фактическом и ожидаемом выпуске за период 2013-2015 год
	№ п/п
	Специальность
	Выпуск фактически 2012-2013г
	Выпуск фактически 2013-2014г
	Выпуск ожидаемый 2014-2015г.

	1
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	21
	19
	22

	2
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	23
	24
	19

	3
	Повар, кондитер
	22
	20
	23

	4
	Оператор ЭВМ
	21
	-
	-

	5
	Мастер по обработке цифровой информации
	-
	22
	20

	
	Итого
	87
	85
	84


3.2 Анализ работы приемной комиссии
Прием обучающихся в образовательное учреждение на 2013-2014 учебный год осуществлялся в соответствии с нормативными документами:
- ч. 4 ст. 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст. 7598)
- Приказом № 50 от 28.01.2013 г. «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013-2014 учебный год»;

- Положением о приемной комиссии филиала;
- Правилами приема в образовательное учреждение на 2013-2014 учебный год;

- Приказами о создании приемной комиссии, об организации приема на обучение, о зачислении на 1 курс обучения.
К работе в приемной комиссии привлекаются опытные преподаватели, председателем комиссии является заведующий филиала.
Работа по профессиональной ориентации   является одним из важных направлений в работе педагогического коллектива. Необходимо постоянно информировать и привлекать внимание учащихся школ к  возможностям  по оказанию образовательных  услуг профессиональным  учреждением  на рынке труда.
От качества проводимой  работы, зависит, каким будет контингент учащихся в ОУ, с каким объемом  знаний и  какой мотивацией придёт выпускник школы в ОУ. Так же   от этого зависит его дальнейшее обучение, его квалификационные качества, конкурентоспособность  и возможности  его адаптации  на   рынке труда.
 
В связи с этим  уделялось большое  внимание проведению целенаправленной  работы среди молодежи г.Сорочинска и Сорочинского района  по осознанному выбору будущей профессии.
 
Профориентационная работа в филиале проводиться  по нескольким направлениям: 
- встречи педагогических работников  с учащимися  9 классов школ  города и района в течение года;

- работа совместно с Центром занятости (встречи, беседы, день открытых дверей, «Ярмарка вакансий»); 

- проведение мастер- классов по различным профессиям;
- изготовление и распространение буклетов, предоставление информации об образовательном учреждении на местном телеканале, подготовка презентаций  о профессиях,  получаемых в ОУ;
- индивидуальная работа с  выпускниками школы, их родителями по месту жительства;
-участие учащихся училища в спортивных  городских соревнованиях между  школами  города. 
-проведение «Дня открытых дверей» для учащихся школ по плану;
-информирование населения о жизни педагогического коллектива и коллектива учащихся училища в городских  газетах:  "Сорочинский вестник»", «Сорочинская ярмарка», телеканале «Веста».
Профориентационная работа организована согласно плану утвержденному директором. Отчетные материалы о профориентационной работе в образовательном учреждении готовятся ежегодно и заслушиваются на совещании и Педагогическом совете с целью дальнейшего совершенствования этого направления деятельности.
4. Содержание подготовки специалистов
4.1. Структура и содержание образовательных программ по специальностям
Цели и задачи подготовки выпускников филиала вытекают из основных направлений Концепции модернизации и развития образования в России. Содержание подготовки специалистов определяется Федеральными Государственными образовательными стандартами.
По каждой реализуемой специальности начального профессионального образования сформированы комплексы по профессиональным образовательным программам, которые содержат Государственные образовательные стандарты, рабочие учебные планы, рабочие программы, программы практик, требования к качеству образования и уровню подготовки выпускников – квалификационные характеристики. Сроки освоения профессиональных образовательных программ соответствуют требования Государственного стандарта. Учебные планы всех специальностей рассмотрены на заседании цикловых комиссий и утверждены директором.
Объем аудиторной учебной нагрузки студентов по очной форме обучения составляет в неделю 36 часов, максимальный – 54 часа (с учётом самостоятельной работы студентов).

Исходными документами для разработки рабочих планов в филиале являлись государственные требования и примерные учебные планы по соответствующим специальностям.

Государственная итоговая аттестация выпускников и ее продолжительность определены согласно государственным требованиям.
Промежуточная аттестация студентов проводится в виде экзаменов, зачетов, дифференцированных зачетов, контрольных работ согласно учебного плана. В рабочих учебных планах этапы и объем производственной (профессиональной) практики соответствуют государственным требованиям и осуществляются с учетом межпредметных связей. Рабочие программы учебных дисциплин базисного учебного плана социально-экономического и технического профилей разработаны преподавателями филиала на основе примерных программ для НПО учебных заведений (ФИРО), рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и утверждены.
Согласно рекомендациям, рабочие программы содержат требования ГОС по дисциплине и квалификационные требования, основные дидактические единицы ГОС по каждой теме; пояснительную записку; тематический план; содержание учебной дисциплины и требования к знаниям, умениям, навыкам; содержание профильной составляющей, общие и профессиональные компетенции, условия реализации программы, перечень литературы и средств обучения. В календарно-тематическом плане указаны виды лабораторных, практических работ, темы самостоятельной работы студентов.
Ежегодно составляются графики учебного процесса и практического обучения в полном соответствии с учебными планами по специальностям, которые рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются директором.
Расписание учебных занятий составляется на каждое полугодие в полном соответствии с утвержденными учебными планами, графиком учебного процесса, с учетом санитарно-гигиенических требований и утверждается директором техникума. Распределение учебной нагрузки по объему и видам занятий среди преподавателей производится согласно их квалификации, стажу работы и в соответствии с нормативными требованиями.
Соблюдаемый в филиале принцип преемственности в закреплении учебных дисциплин оправдан, т.к. позволяет преподавателям нарабатывать учебно-методический, справочный и нормативный материал по своим дисциплинам. 

Соблюдается правильная постановка преподавания и равномерное распределение самостоятельной работы студентов учебного материала. Учебная нагрузка не превышает 36 часов в неделю.
5. Качество подготовки специалистов

Главная цель филиала ГАОУ СПО «Аграрный техникум» в области качества – подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к профессиональной деятельности за счет развитых способностей, профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских качеств. Качество подготовки специалистов определяется уровнями усвоения учебного материала и системой контроля. Контроль знаний студентов осуществляется на всех этапах профессиональных образовательных программ, согласно графику контроля учебно-воспитательного процесса, утверждаемого директором техникума.
Ежемесячно проводится большая работа по анализу успеваемости и качества обучения, подводятся итоги текущей успеваемости студентов в каждой группе, курсе, специальности. Их результаты анализируются на собраниях группы, заседаниях цикловых комиссий, Педагогического Совета, студсовета.
Текущий контроль знаний обеспечивает выполнение обязательных контрольных, лабораторных и практических работ, проведение зачетов.
Обязательные контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачёты предусмотрены учебными планами, их объем заданий, количество вариантов, критерии оценки рассматриваются и утверждаются цикловыми комиссиями, а результат проведения этих форм контроля знаний анализируется на заседаниях цикловых комиссий.
Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с требованиями ГОС СПО каждой специальности и графиком учебного процесса.

Экзаменационные билеты текущей аттестации разрабатываются преподавателями учебных дисциплин, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, утверждаются заместителем директора по учебной работе.
Задания для проведения контрольных работ и зачетов, экзаменационные билеты текущей и итоговой аттестации, темы дипломных работ разрабатываются преподавателями учебных дисциплин, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе, директором техникума. Темы дипломных работ закреплялись за каждым студентом приказом директора.
Студенты, успешно освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом, допускаются к итоговой государственной аттестации.
Выполнение дипломных работ в филиале организуется на основании Положения о дипломном проектировании. Темы дипломных работ рассматриваются на заседании предметных комиссий спецдисциплин и утверждаются приказом директора по техникуму. Ежегодно на 50-60% темы обновляются. Дипломные задания выдаются за 4 месяца до сдачи дипломной работы, что позволяет студентам собрать необходимый материал. Контроль за выполнением дипломной работы осуществляется  согласно графику учебного процесса, графику выполнения дипломной работы, графикам консультаций руководителя. Результаты защиты дипломных работ рассматриваются на заседаниях предметных комиссий, методического совета, Педагогического Совета с обсуждением пожеланий и замечаний рецензентов.
Отчеты председателей ГАК выполняются в соответствии с нормативными требованиями.
Итоговая аттестация выпускников
В техникуме разработано Положение о государственной (итоговой) аттестации.

Виды государственной (итоговой) аттестации по всем направлениям (специальностям) подготовки.
Ежегодно разрабатываются и утверждаются программы государственной (итоговой) аттестации, тематика, в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта и квалификационных характеристик.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников за 2013-2014 учебный год
	Название профессиональной программы
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации

	
	
	аттестовано
	%
	4 и 5 в %

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	19
	19
	100
	45

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	24
	24
	100
	83

	Повар, кондитер
	20
	20
	100
	95

	Мастер по обработке цифровой информации
	22
	22
	100
	50


В состав комиссии по защите выпускных квалификационных работ и междисциплинарного экзамена входят преподаватели техникума и руководители организаций по специальностям. Состав председателей ГАК утверждается Министерством образования Оренбургской области. Результаты ГАК обобщаются в отчете, выявленные недостатки учитываются в дальнейшем при обучении студентов.
Анализ отчетов показывает, что уровень профессиональной подготовки студентов отвечает современным требованиям, студенты владеют нормативно-правовой базой, что отражается на грамотности дипломных работ.

Выпускники всех специальностей филиала востребованы на рынке труда г. Сорочинска и области. Наиболее востребованными являются сварщики, повара и трактористы.

Система управления качеством среднего профессионального образования в техникуме и ее эффективность.
Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка в филиале ГАОУ СПО «Аграрный техникум» и строится на принципе самоуправления.
Высшим органом самоуправления является общее собрание работников и представителей, обучающихся в филиале.
Общее собрание проводится для принятия Устава, изменений и (или) дополнений к нему, избрания Совета филиала, решение других вопросов, выносимых на общее собрание Советом филиала техникума или директором и заведующим филиала. Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет заместитель филиала, назначенный в установленном порядке.
Управление деятельностью техникума осуществляет директор прошедший соответствующую аттестацию и назначенный в установленном порядке.

Учебно-производственная работа в филиале осуществляется при взаимодействии Методического Совета и Педагогического Совета.
На заседаниях учебно-методического Совета рассматриваются вопросы реализации учебных планов и программ.

В Педагогический Совет филиала входят представители администрации, преподаватели, воспитатели общежития, работники хозяйственной службы, библиотеки, мастера производственного обучения.
Заседания проводятся по срокам, установленным планом работы. Протоколы заседаний Педагогического Совета имеются в полном объеме.
Учебно-методический Совет филиала является организационно-управленческим органом методической службы и реализует решения Педагогического Совета. В его состав входят заместители директора, методист, председатели предметных (цикловых) комиссий.

В филиале налажено системное взаимодействие всех служб и подразделений. В целях организации взаимодействия структурных подразделений еженедельно проводятся совещания руководителей структурных подразделений, на которых планируются задачи текущей и перспективной работы, осуществляются функции контроля учебно-методического процесса.
В филиале ведется систематическая методическая работа по обеспечению эффективного функционирования учебного заведения. Филиал создает необходимые внутренние условия для роста профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения. В учебно-воспитательном процессе мастер производственного обучения и преподаватель занимают ключевую позицию. От их квалификации, личных качеств и профессионализма зависит решение многих проблем учебного заведения. Педагогические работники филиала владеют не только содержанием преподаваемой дисциплины, но и арсеналом современных форм, методов и средств обучения, ищут наиболее современные источники информации, компьютерные программы.

Методическая работа организуется в рамках цикловых комиссий (в филиале 3 цикловых комиссий) и направлена на последовательное создание методики преподавания конкретной учебной дисциплины, оснащение учебного процесса необходимым комплексом дидактических материалов и учебно-наглядных пособий. Цикловые комиссии конкретизируют и определяют вклад каждого преподавателя в методическую работу по ряду актуальных направлений. Наибольшую пользу приносит комплексная методическая работа: все преподаватели цикловых комиссий ведут работу над разработкой учебно-методической документации по реализации государственных образовательных стандартов дисциплин, учебно-методического обеспечения дисциплин, содержания и форм непрерывного контроля знаний студентов. Создаются и перерабатываются указания к лабораторным и практическим работам в разделах, посвященных тому, что должен знать и уметь студент в соответствии с требованиями ФГОС НПО. Особое внимание уделяется формам и содержанию контроля знаний студентов, развитию навыков самостоятельной работы.
Еще одной важной задачей является работа по внедрению эффективных технологий обучения. В этой работе цикловые комиссии обращают внимание на целесообразность разработки новых и модернизации имеющихся в арсенале преподавателей технологий обучения.
Одной из важнейших форм работы цикловых комиссий является проведение предметных (цикловых) недель. В это время проводятся внеклассные мероприятия; выставки творческих работ и научно-технического творчества; предметные марафоны; олимпиады по дисциплинам. Материалы предметных недель оформляются в виде методических разработок, презентаций, фотовыставок, видеофильмов. Результаты предметных недель анализируются и обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий.
6. Воспитательная работа
Гарантом обеспечения эффективности и качества воспитания в филиале техникума является наличие воспитательной системы учащихся.
Воспитательная система строится на основе нормативно правовой базы, нормативных актов и программ, разработанных в техникуме:
- Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании» (1992) (ст.14);

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ от 29.12.2012(ст.28);

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ст14);

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства РФ №543 от 18.07.2008 (в части целей и задач среднего профессионального образования);

- Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ № 2106 от 28.12.2010;

- Инструкция об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования и учебных пунктах, утвержденной приказами Минобороны РФ №96 и Минобрнауки РФ № 134 от 24.02.2010 (в части организации работы по военно-патриотическому воспитанию);

- Письмо Министерства образования и науки РФ № 06- 731 от 12.04.2012 «О формировании культуры здорового питания обучающихся, воспитанников»;

- Концепция духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России; Концепция «Воспитание Оренбуржца 21 века»;
- Программа развития воспитания на 2011-2015 г.г;
- Программа «Патриотическое воспитание на 2011-2015 г.г»;
- Программа «Профилактика употребления алкогольных напитков, наркотических средств и психотропных веществ на 2011-2015 г.г.»;
- Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений на 2011-2015 г.г.»,
- Программа воспитательной работы с учащимися 1–3 курса, 2013-2014 г.г.;
- Программа «Семьянин» на 2011-2015 г.г.,

- Программа «Здоровье» на 2011-2015 г. г;
- Программа по профилактике курения на 2011-2015 г.г.;
- Программа «Красота спасет мир» на 2011-2013 г.г.
- Комплексная профилактическая программа "Поддержи и защити"на 2013-2014 г.г
- Программа "В здоровом теле - здоровый дух!" на 2013-14 г.г.
- Программа «Вектор успеха».
Организация воспитательной работы предусматривает реализацию теоретической концепции  в учебно-воспитательном процессе на основе взаимосвязи цели, содержания, форм, средств, методов и соответствующих условий, направленных на результат.
Основными целями воспитательной деятельности являются:

- всестороннее физическое и духовное развитие личности,

-достижение высокого уровня трудоспособности,

-потребности в здоровом образе жизни, культурном досуге,

-создании правовых гарантий для занятий спортом, творчеством. 

В воспитательной деятельности участвуют такие подразделения как заместитель директора по воспитательной работе, методическое объединение классных руководителей, социально - психологическая служба, библиотека, предметно (цикловые) комиссии, студенческий совет, кружки и секции  по интересам, воспитатель общежития, система спортивно-оздоровительной работы, родительский комитет, студенческая газета «Студенческий меридиан». Имея единые цели и задачи, каждое из этих подразделений выполняет свои функции. Так, в начале каждого учебного года проводятся совещание всех структур, участвующих непосредственно в воспитательном процессе, где обсуждается работа на учебный год. При планировании предусматриваются все виды деятельности студентов: учеба, производственный труд (работа в мастерских, практика, дежурство, санитарные дни, субботники, работа на территории и т.д.), деятельность во внеурочное время. Все проводимые мероприятия составляют систему, при этом обязательно учитываются интересы и запросы студентов. 

В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства классных руководителей, повышения научности руководства воспитательным процессом в филиале техникума, организована деятельность  классных руководителей и методического объединения классных руководителей. 

Классные руководители - самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в образовательном учреждении.
Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в группе. В целях обмена опытом за отчетный период  было проведено 12 открытых классных часа  они  прошли согласно плана работы на достаточно высоком уровне и показали, что классные руководители ведут тщательную подготовку к мероприятиям, материал представляется с использованием новых технических средств, возможностей Интернета. В работе применяются различные формы  общения, организации деятельности, создаётся комфортная, творческая обстановка, способствующая развитию личности учащегося.
Каждый классный руководитель старается совершенствовать свое мастерство, активно участвуя в работе методическое объединение классных руководителей, пополняя «методическую копилку классного руководителя».

Методическое объединение оказывает практическую помощь классным руководителям по различным направлениям работы. Особое внимание уделяется вопросам планирования, разработки программ воспитательной работы.
Методическое объединение классных руководителей играет ведущую роль в совершенствовании и обновлении педагогического процесса в училище. В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического мастерства классных руководителей, повышения научности руководства воспитательным процессом в коллективах, используя накопленный опыт, в учебных заведениях организованы методические объединения классных руководителей.

На методическом объединении классных руководителей рассматривается решение важнейших вопросов жизнедеятельности училища, вопросы освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению и развитию традиций, стимулирует инициативу и творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в работе.

Главная цель методического объединения - совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.

Основные задачи методического объединения классных руководителей:

-повышение духовной культуры и научно-практической подготовки классных руководителей в области воспитания учащихся;

-освоение современных концепций воспитания и педагогических технологий;

-выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности;

-углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства;

-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию учащихся и созданию нового опыта на основе рекомендаций педагогической науки;

-содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в коллективах.


МО классных руководителей ведет следующую документацию:

-банк данных членов методического объединения;
-план работы методического объединения на учебный год;

-протоколы заседаний методического объединения;
-материалы «методической копилки классного руководителя». Заседания МО классных руководителей проводятся один раз в два месяца. 

1 заседание (сентябрь)
«Организация работы классного руководителя».

2 заседание (ноябрь)

«Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие ОУ, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Конструктивное партнёрство ОУ и семьи. Совершенствование воспитательно-профилактической работы».

3 заседание (январь)

«Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся».

4 заседание (апрель)

«Формирование у учащихся устойчивых нравственных   идеалов через воспитание потребности в здоровом образе жизни. Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни учащихся».

Кроме того велась межсекционная работа:
-изучение методической литературы, посещение и взаимопосещение классных часов,

-помощь в планировании воспитательной работы с группой,

-изучение и утверждение планов и программ воспитательной работы с
группой классных руководителей,

-помощь в организации работы классного руководителя с группой работа с методической литературой по организации работы классного руководителя журналы: «Классный руководитель», «Учительская газета».

-знакомство и изучение нормативных документов по обучению и воспитанию учащихся.

В настоящее время заметно меняются содержание, формы и методы работы классного руководителя.

Каждый классный руководитель нашего филиала  использует различные формы работы с учащимися. Классные руководители внедряют и инновационные формы работы, такие как тренинги, ринги вопросов и ответов, мозговой штурм и мозговая атака. Классные руководители работают над созданием проектов, используют на часах общения ИКТ. В группах проводятся конкурсы, викторины, дискуссии, праздники, конференции. Организуются встречи с интересными людьми, встреча с ветеранами В.О.войны.

Под руководством руководителя кружка «Экологический капитал» Бобылевой Т.И каждый кл. руководитель со своей группой представил проект облагораживания закрепленной территории, который в последствии будет реализован.

Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, дифференциация, интеграция и координация педагогического труда в едином образовательном пространстве и социальной среде. В процессе своей деятельности классный руководитель активно сотрудничает с учителями-предметниками, психологом, библиотекой.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах учащегося, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизических особенностей, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии самостоятельного гражданина. 

Должностные функциональные обязанности классных руководителей определяются Положением о классном руководителе. Основными функциями классного руководителя являются: диагностирующая, проектирующая, организационно-деятельностная, стимулирующая, охрано-защитная. 

В настоящее время в филиале работают 7 классных руководителей, средний возраст которых составляет 40 лет. 

Каждый классный руководитель имеет воспитательно-методический комплекс, ежегодно составляет план работы с группой, где отражаются формы и содержание воспитательной деятельности с группой, оформляются характеристика группы и индивидуальные характеристики студентов. 

Совместная деятельность каждого классного руководителя с коллективом родителей – неотъемлемая часть воспитательного процесса в группе. Исходя из программы воспитательной работы классные руководители, используя групповые и индивидуальные формы и методы работы с родителями, организуют свою деятельность с ними в целях повышения психолого-педагогических знаний; вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс; в целях участия родителей в общественной жизни техникума. Ежегодно в группах проводятся по 3–4 родительских собрания с разнообразной тематикой, например, «О психологии подростка», «Роль семьи  в воспитании детей», «Особенности адаптационного периода при переходе из школы в техникум», «Методы семейного воспитания»; встречи с психологом, врачами, преподавателями предметниками. 

В филиале техникума развивается система студенческого самоуправления в форме деятельности студенческого совета техникума, филиала, студсоветов групп. 

Целями студенческого самоуправления является осуществление гуманистического воспитания студентов в духе толерантности и нетерпимости к проявлению экстремизма, взаимной требовательности, чувства социальной справедливости, здорового морально-психологического климата и основной задачей, реализуемой студенческим советом филиала является содействие администрации и воспитательным структурам колледжа в создании необходимых условий, способствующих активному вовлечению студенческой молодежи в различные сферы жизнедеятельности техникума и повышения ее социальной активности. 

Деятельность студсовета осуществляется на основании Положения о студенческом самоуправлении и планов работы на год. 

Студ. совет принимает активное участие в планировании и проведении  мероприятий, работает в составе стипендиальной комиссии, совета по профилактике, является представительными органами при решении вопросов с администрацией образовательного учреждения. Лидеры студ.совета обучаются в областном лагере «Самородово» - Гибралтарский А., Сазыкин А.

Работа ведется по секторам и направлениям:
Учебный сектор:  контролирует работу зам. директора по УПР
1. Занимается состоянием текущей успеваемости и посещаемости учащихся.
2. Проводит  работу  со  слабоуспевающими  и  плохо посещающими учащихся.
3. Производит контроль за училищным имуществом учащихся.
4. Занимается вопросом о вручении стипендий учащихся по итогам полугодия и премий по окончании года.
Культмассовый сектор: контролирует работу зам. директора по ВР
1. Планирует работу сектора.

2. Проводит и организует участие групп в мероприятиях праздниках, концертах, конкурсах, выставках.

3. Взаимодействует с руководителями кружков данного направления.
Спортивно-оздоровительный сектор: контролирует работу руководитель физ. воспитания
1. Планирует работу сектора.

2. Проводит и организует участие групп в соревнованиях, спортивных турнирах, эстафетах.

3. Взаимодействует с руководителями спортивных секций, организаций.
Военно-патриотический сектор: контролирует работу руководитель ОБЖ
1. Планирует работу сектора.

2. Проводит и организует участие групп в мероприятиях патриотической направленности.

3. Взаимодействует с руководителями кружков, клубов, Советом ветеранов Великой Отечественной войны, локальных войн, МВЦ, архивом города.
Редколлегия  и пресс-центр:    контролирует работу  библиотекарь

1.  Своевременно доводит до сведения коллектива решения Совета.
2. Публикует материалы в районной газете.
3. Организует   оформление  училища в   соответствии  с предстоящим делом.
4. Отвечает  за  выпуск  газеты   «Студенческий меридиан»,  поздравительных газет, спец.выпуск «Молния».
Жилищно-бытовой сектор:    контролирует работу  воспитатель общежития
1. Занимается контролем и проверкой санитарного состояния общежития.

2. Проводит   работу  с нарушителями общежития.
3. Производит контроль за имуществом в общежитии.
4. Проводит рейды по проверке комнат.

5. Выбирает самую лучшую комнату.
Трудовой сектор:  контролирует работу старший мастер
1. Вместе со старшим мастером распределяют территорию по группам.

2. Следит за санитарным состоянием территорий, закрепленных за группами.

3. Проводит рейды по уборке территории.

4. Подводит итоги субботника.

5. Следит за состояние и имущества.
Психолого-педагогическая работа проводилась в течение года соответственно годовому плану работы и плана педагога-психолога.

Цель: создание благоприятных социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития учащегося в рамках образовательной среды.
Задачи:
1. Оказание своевременной психолого-педагогической поддержки учащимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

2. Проведение мониторингов образовательного процесса.

3. Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи подросткам, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении находящихся в социально-опасном положении.

4. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся при подготовке и сдаче ЕГЭ и переводных экзаменов.  

5. Развитие образовательной среды училища для самостоятельного творческого освоения подростками системы отношений с миром и самим собой, совершение личностно значимых жизненных выборов, конструктивного решения неизбежных конфликтов, освоения индивидуально значимых и ценных методов познания, общения, понимания себя и других.

6. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Создание условий для развития личности, творческого потенциала, помощь в успешной социализации.

Для достижения данных задач проводилась работа в нескольких направлениях. 
1.Проведение мониторингов, согласно плану работы.

2. Работа с педагогическим коллективом.
3. Активное взаимодействие с учащимися.
4. Психолого-педагогическое  сопровождение предпрофильной подготовки  и профильного обучения.
5. ППС обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
6. ППС девиантных подростков.
В течение года велась совместная работа с зам. директора по ВР и уполномоченным по защите прав участников педагогического процесса. Работа велась по трём основным направлениям: сопровождение, профилактика, коррекция.

В течение учебного года, согласно утвержденному плану работы, в каждой группе проводились ежемесячные тестирования, опросы.
Для регистрации  проводимых работ был заведен журнал учета видов деятельности психолога. В данном журнале регистрировались проводимые консультации  (индивидуальные  и  групповые),   тренинговая  работа, тестирования, проводимые в каждой группе, рекомендации, работа с преподавательским составом и родителями, учащимися группы риска, детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, опекаемыми детьми.
Проводилась психолого-педагогическая коррекционная работа с трудными подростками и детьми - сиротам, оставшимися без попечения родителей, опекаемыми, в том числе: посещение семей дома, личные беседы-консультации с родителями, тренинги, тестирование детей «группы риска». С учащимися проводились профилактические беседы, индивидуальные консультации, групповые занятия. Давались рекомендации и консультации мастерам п/о и классным руководителям, работающим с такими детьми и их родителям. Для таких учащихся также была разработана программа «Диалог» направленная на развитие личностных качеств, коммуникативных навыков, успешную социализацию, снижении уровня агрессии.

Определённая работа по профилактике эмоционального напряжения во время сдачи экзаменов велась с учащимися 1-3 курсов. Проводилась диагностика уровня тревожности во время экзамена (апрель). Для учащихся данной категории был разработан курс занятий «Экзамен без стресса».

Наркопост является общественным органом проводящим комплексную профилактическую работу в образовательном учреждении для формирования навыков здорового образа жизни и устойчивого нравственно-психологического отношения к злоупотреблению психоактивных веществ.


Деятельность наркопоста заключается в формировании у подростков навыков здорового образа жизни и ответственного отношения к своему здоровью, проведение психологического анализа социальной ситуации по выявлению неблагоприятных факторов, способствующих возникновению и распространению наркозависимости среди подростков в образовательном учреждении, распространение информации о причинах, формах и последствиях злоупотребления наркотических средств.
В нашем учебном заведении с 2013 года работает общественный наркологический пост.
Цель работы наркопоста: первичная профилактика социально-негативных явлений в среде учащихся.
Задачи
· профилактика табакокурения, алкоголизма и наркозависимости;

· повышение значимости здорового образа жизни;

· формирование здорового образа жизни в среде учащихся и негативного отношения к табакокурению, алкоголю, наркотикам;

· предоставление обучающимся объективной информации о влиянии ПАВ на организм человека;

· ориентирование обучающихся на выбор правильного жизненного пути, на здоровый образ жизни

В филиале обучаются студенты – сироты, которые ставятся на полное государственное обеспечение. Все средства на содержание детей - сирот поступают в полном объеме. 

Вся работа с сиротами организуется социальным педагогом совместно с администрацией, зам. директора по воспитательной работе, психологом, мастерами и классными руководителями согласно плана по социальной защите студентов. 

Работа социального педагога ведется по плану работы. В течение учебного года основной задачей в работе социального педагога является социальная защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; совершенствование системы выявления и учета детей с отклонениями в поведении, пропускающих занятия без уважительных причин; профилактика правонарушений среди подростков; организация целевого досуга учащихся.

В своей деятельности социальный педагог руководствуется:

-Законом «Об образовании»;

-Конвенцией о правах ребенка;

-Декларацией прав ребенка;

-Конституцией РФ (от 12.12.1993 г.);

-Гражданским кодексом РФ (от 30.11. 1994 г. № 51-ФЗ; от 26.01.1996 г. №

14-ФЗ ч.2);

-Семейным кодексом РФ (от 29Л 2.1995 г. № 223-ФЗ);
-Уголовным кодексом РФ (от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ);

-Федеральным  законом  «О дополнительных  гарантиях  по  социальной

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159-ФЗ от 21.12.1996г.;

-Указом    Президента    РФ     «О     профилактике     безнадзорности     и

правонарушений   несовершеннолетних,   защите   их   прав»   №    1338   от

06.09.1993 г.;
-Федеральным    законом   РФ    «Об    основах    системы    профилактики

безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних»  №   120-ФЗ   от

24.06.1999 г.,

-Кодексом РФ «Об административных правонарушениях» №  195-ФЗ от

30.12.2001г.;

-Законом РФ «Об опеке и попечительстве» № 48-ФЗ от 24.04.2008 г.;

Постановлением администрации Оренбургской области № 204-п от 20.10. 2004 г. «О размерах и порядке дополнительных видов социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

- Постановлением правительства Оренбургской области № 61-п от 02.03.2006 г. «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в областных государственных образовательных учреждениях»;

 и другими локальными нормативными актами.


Приоритетным направлением работы социального педагога является

-социально-правовая защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На начало года детей-сирот было 24, из них опекаемых 3, 1 чел. Выбыл в связи с переводом и выпустились 8 чел. По состоянию на 1. 04. 2014 г.  – 15 чел., из них опекаемых – 3 чел.

В начале и в конце учебного года было проведено обследование жилищно-бытовых условий детей-сирот. На начало учебного года в общежитии проживало 12 учащихся, с опекунами и на квартире 12 учащихся. В настоящее время в общежитии проживает 9 чел и 6 чел с опекунами и на квартире. Жилищно-бытовые условия всех детей-сирот соответствуют нормам, у каждого ребенка имеется место для подготовки уроков, сна, санитарное состояние помещений. Обследование жилищно-бытовых условий проживания детей-сирот проводится социальным педагогом совместно с психологом, мастерами п/о. Санитарное состояние комнат  у всех сирот удовлетворительное, влажная уборка проводится регулярно. У всех учащихся имеется место для подготовки уроков, для сна.

Для эффективной социализации, стимуляции личностного развития учащихся с детьми-сиротами были проведены различные беседы: «Способы общения с трудными людьми», «Если с тобой случилась беда?», «Что такое любовь», тренинг личностного роста, а также различные психологические игры и методики.

С детьми-сиротами активно велась профилактическая работа: приглашали на заседания КДН и ЗП, ПДН (Краснов А., Боровец А.) организовывали встречи с участковым инспектором, врачом-наркологом, специалистом УФСКН, представителями суда, прокуратуры, инспекторами ПДН.
Уделяется большое внимание занятости детей-сирот во внеурочное время: в общежитии осуществляется посменная работа по организации досуга учащихся социальным педагогом, психологом, библиотекарем, воспитателями, в спортивном зале работают секции волейбола, баскетбола, тенниса, легкой атлетики. Также дети-сироты активно привлекаются к организации и проведению различных мероприятий, праздников (Новожилова Е., Умаров А., Гиниатуллин С., Прокофьев М.). Дважды в год на детей-сирот направляются запросы о закреплении жилья и постановке на льготную очередь. Имеют закрепленное жилье 6 человек, на льготной очереди на получение жилья состоят 14 человек.
Также с детьми-сиротами на зимних и летних каникулах ведется профилактическая работа, организуется их занятость (летний лагерь - Умаров А.). Многие учащиеся из числа детей - сирот устраиваются на - временную работу (Шалякин В., Прокофьев М., Умаров А.).

Особое внимание уделяется профилактической работе по предупреждению правонарушений среди учащихся.

В основе работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также совершившими противоправные действия, заложен индивидуальный подход. Индивидуальный подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка, а также условий его жизнедеятельности.

Большое значение в профилактической работе с учащимися имеет взаимодействие с КДН и ЗП, ПДН, сотрудниками полиции, участковым, администрацией сельских советов, врачом-наркологом.
В течение учебного года было проведено 8 заседаний Совета по профилактике правонарушении   и  безнадзорности среди несовершеннолетних, куда были приглашены учащиеся, пропускающие занятия без уважительных причин, нарушающие правила проживания в общежитии, употребляющие алкогольные напитки, токсические вещества.

Постоянно ведется контроль за учащимися, состоящими на внутриучилищном контроле. На учете в КДН и ЗП на начало года состояло 12 учащихся, поставили 2, сняли 7 человек.
Совместно с инспекторами ПДН ведутся индивидуальные профилактические беседы с подростками, состоящими на учете в КДН и ЗП, ПДН, подростками, оставшимися без попечения родителей, проводятся рейды по домам учащихся.

Социальный педагог совместно с классными руководителями, медработником провели беседы в группах «Как уберечь себя от СПИДа и наркотиков», «Курение - фактор риска», «Вызов обществу или безволие?». В апреле проведена беседа врачом-наркологом о вреде алкоголя и токсических веществ, в феврале - представителями суда, в апреле - следователем полиции, в марте - психологом УСЗН, врачом-психиатром, представителями ЦЗН г. Сорочинска и Сорочинского района.

Также социально-психологической службой проведены беседы на темы: «Подростковая преступность», «Страницы Уголовного кодекса», «Страницы Административного кодекса», «Жизнь без вредных привычек», «Наркотическая зависимость», «Подростки и секта».
В начале учебного года проведено изучение контингента учащихся и их семей, выделены учащиеся и подростки, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, составлен социальный паспорт филиала в целом и отдельно по группам.
Учащиеся «группы риска», дети-сироты посещают предметные кружки, которые работают на базе филиала: «Поваренок», «Секретные материалы о твоем здоровье», «Электрон», литературный кружок «Свеча», исторический кружок «Исток», «Сладкоежка», «Занимательный немецкий», «Сварочное дело», кружок информатики, спортивные секции: волейбол, баскетбол, футбол, 3 кружка технического творчества: «Юный пахарь», «Юный сварщик», «Экологический капитал».
Социальный педагог, психолог совместно с мастерами п/о, классными руководителями, психологом организовывали классные часы, встречи для оказания необходимой социально-педагогической, правовой, образовательной, психологической помощи. Велась работа по изучению микроклимата в классных коллективах. Проведено совместное общеучилищное родительское собрание по формированию мотивации у учащихся к учению, по профилактике суицида.

В течение года были проведены акции: межведомственные «Помоги ребенку», «Подросток»; всероссийская акция, приуроченная к Всемирному дню борьбы со СПИДом; областная акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», акция «Будь здоров!», всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью», областной месячник по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения «Твое будущее в твоих руках».
Воспитательная работа в общежитии социальным педагогом ведется согласно графика, утвержденного заместителем директора по воспитательной работе.

План работы в общежитии составляется на основании общего плана работы социального педагога на учебный план, а также проводимых областных, городских акций, операций, мероприятий.

Воспитательная работа строится на нескольких направлениях деятельности:

-проведение индивидуальных бесед с учащимися;

-проведение диагностических и игровых мероприятий с учащимися;

-проведение групповых профилактических бесед.

В течение учебного года была проведена следующая работа:

в сентябре учащиеся заселены в общежитие, с ними проведены беседы о правилах поведения и проживания, ознакомлены с Уставом училища;

-осенью и весной проведено обследование ЖБУ проживания детей - сирот в общежитии;

-проведены индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на ВУК, на учете в ПДН, КДН и ЗП, у нарколога, а также с детьми-сиротами;

-неоднократно в общежитии проводили беседы с учащимися участковый инспектором Кармаза Ю.В., инспектор ПДН Калугиной А.В.;

-проведены профилактические беседы по различным тематикам, в том числе: «Правонарушения и преступления», «Способы  общения с трудными людьми», «Подростки и терроризм», «Жизнь без вредных привычек», «Что мы знаем об уголовном кодексе?», «Соблюдение гигиены в общежитии», «Опасность алкоголизма и токсикомании».
В общежитии работа велась по плану, который полностью соответствовал целям и задачам поставленным на год, в соответствии с требованиями учебно-воспитательного процесса, согласно режимным моментам.
Целью работы в общежитии:
1. Повышения качества жизни и содействия улучшению условий проживания, быта и отдыха студентов и учащихся.
Задачи:
1. Продолжить работу по сплочению коллектива учащихся.
2. Воспитывать сознательную дисциплину, взаимоотношения друг с другом.
3.Формировать навыки культурного поведения.
4. Пресекать сквернословие, курение, пристрастие к алкогольным напиткам, аморальному образу жизни.
5. Прививать навыки бережного отношения к имуществу
6.Уделять внимание трудовому воспитанию, формирование навыков к самообслуживанию, навыков коллективного труда, уважение к труду, взрослым и своим товарищам.

7. Воспитывать милосердие.
8. Расширять самоуправление.
|9. Расширения профессиональных знаний.
Направления воспитательной работы в общежитии:
-Изучение личных дел учащихся, проживающих в общежитии.
-Воспитание в коллективе.
-Воспитание сознательной дисциплины.
-Создания морального коллектива в коллективе.
-Организация деятельности.
Общежитие находится во втором корпусе на 2-х этажах. На 3 этаже живут мальчики, 4-й этаж девочки. В комнатах проживают по 2-4 человека. В общежитии имеется мебель, шкафы, тумбочки, кровати, столы, стулья во всех комнатах висят тюли, учащиеся обеспечены матрацами, подушками покрывалами и постельным бельём. Стирка проводится  каждый четверг. На четвертом этаже учащиеся смотрят телевизор, DVD, есть бильярд, настольные игры.
Использовались различные формы массовой работы, наглядной агитации и индивидуальной работой со студентами, велись беседы на актуальные темы соц.педагогом, библиотекарем. В общежитии проводилась культурно-массовая работа, вечера и мероприятия, посвященные праздничным датам: «День студента», «Осенний бал», «Лучшая комната», «Здравствуй новый год», «День именинника», «День влюбленных», «Масленица», «Мисс очарование». Организовывались экскурсии по городу, к реке «Самара». Одним из удачных было проведение Нового года, ответственные за мероприятия были воспитатель, библиотекарь.
В течение первого полугодия совместно с санитарно-бытовой комиссией проверялись комнаты. В  условия конкурса входило:

- сохранность  инвентаря;
- чистота;
-уют и оформление комнат.
Участники конкурса «За лучшую комнату 1 -го полугодия» награждены грамотами.
Традиционный праздник День влюбленных, который отмечается в общежитии каждый год прошел в виде игры о свадебных обрядах «Двух сердец одно решенье». В течение всего года проводились беседы, лекции на темы: «Что такое стресс и пути его преодоления», «Остановись и подумай», «Пагубные привычки», «О вреде алкоголя», «Не курю», «Любопытство с него все и началось». Эти беседы дали хорошие результаты. Многие студенты правильно и с пониманием отнеслись к этим беседам.
Проводились викторины среди студентов по истории «Сражение интеллектуалов», по литературе «Мудрые советы классик».

К празднованию 68-летию великой Отечественной войны проведена работа по оформлению книжной выставки «Бессмертные подвиги» и проведено мероприятие о блокадном городе Ленинграде «Ленинград - Жив!». Просмотр художественных фильмов: «Сволочи», «В июне 1941», «А зори здесь тихие».
В помощь учебных процессов и организации самоподготовки проводились выставки: «Профессия тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Библиотекарем пополнялось достаточное количество комплектов учебников и справочной литературы, художественной литературы, журналов, газет.
В общежитии действует орган самоуправления - Совет общежития, который избирается общим голосованием в начале учебного года. Совет общежития организует общественно-полезную работу в общежитии, культурно-массовую, информационно-издательскую деятельность, контролирует соблюдение правил внутреннего распорядка и режима дня.
Деятельность совета общежития ведется по нескольким направлениям и состоит из секторов: санитарного, культурно-массового, спортивного, редколлегии. Совет общежития также ведет воспитательную работу со студентами, нарушающими нормы и правила проживания в общежитии, способствует формированию самостоятельности, ответственности, дисциплинированности у студентов. Заседания протоколируются. Студенты самостоятельно поддерживают чистоту и порядок в комнатах, в местах общего пользования. Совместно санитарно-бытовой комиссией и Советом общежития еженедельно проверяется чистота и порядок в комнатах, подводятся итоги и проставляются оценки в санитарный экран. В три месяца раз подводятся итоги конкурса: Самая образцовая комната. Ведется самостоятельная подготовка к учебным занятиям. Занятия проходят как в жилых комнатах, так и в комнате самоподготовки. Этот процесс контролируют воспитатели, мастера п/о, библиотекарь, учебный сектор, совета общежития. Самоподготовке уделяется не менее 2-х часов. С помощью библиотекаря, в комнате самоподготовки оформлены стенд с советами, рекомендациями, правилами подготовки домашних теоретических и практических заданий.
С целью контроля поведения обучающихся во внеурочное время, общежитие ежедневно посещают классные руководители, мастера п/о. Еженедельно посещают представители администрации.
Классные руководители, мастера п/о оказывают моральную и педагогическую поддержку на основе сугубо индивидуального подхода к каждому из них, контролируют комфортность и защищенность их в общежитии. Вырабатываем твердое убеждение: «Общежитие наш дом!».
Постоянно общежитие взаимодействует с представителями ОВД города, инспекторами ПДН, участковым инспектором, которые периодически посещают и помогают в работе. Они помогают обеспечивать правопорядок на территории общежития, осуществляют рейды, проводят индивидуальные беседы с целью профилактики правонарушений среди обучающихся. Проводились беседы на тему: «Об административной ответственности несовершеннолетних за правонарушения. Правила поведения на улицах города и ответственность за нарушения».
Ежедневно воспитателями проводится вечерняя линейка, на которой проверяется присутствие всех проживающих в общежитии учащихся, назначаются дежурные. В общежитии уделяется большое внимание гигиеническому воспитанию, имеется стенд о гигиене.

Библиотека филиала техникума расположена на втором этаже 2-го корпуса по адресу : г. Сорочинск , ул. Зеленая , д.№3.
Библиотека занимает  изолированное приспособленное помещение – комнату площадью 96 м.кв. В библиотеке имеется читальный зал на 12 посадочных мест с присутствием телевизора, DVD и мягкого уголка. Капитальный ремонт не производился. Организует работу библиотеки библиотекарь на 1 ставку. Библиотека работает по плану, утверждённому директором и является структурным подразделением филиала, участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. Руководствуясь в своей деятельности Уставом, положением о библиотеке, деятельность библиотеки осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами образовательного учреждения, программами, планом работы библиотеки.

Повседневно взаимодействуя с учащимися и административно - педагогическим коллективом, библиотека выполняет следующие функции:

образовательную, поддерживает и обеспечивает образовательные цели, сформулированные в концепции воспитания.


Задачами библиотеки являются:

-научить рациональным приемам работы с книгой, поиску, анализу материала;

- привить учения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности;

- научить быстро реагировать на изменения, критически мыслить, искать и перерабатывать необходимую информацию. Отсюда и вытекают направления работы:

- работа с книжным фондом;

- работа с читателями по пропаганде литературы в помощь правовому, патриотическому, экологическому воспитанию, пропаганда краеведческой литературы, информационная работа, проведение библиотечных уроков.


Контингент пользователей - 229 человек. Средние показатели посещаемости библиотеки 1603 экземпляров, 15 посещений в день. Объем книговыдачи 2114 экземпляров. Списанных и прибывших учебников нет. Всего в библиотеке 2862 экземпляра, из них учебников-735, производственная литература -634, художественная -1484 и электронные носители – 14 шт. Учащиеся посещают библиотеку активно, обращаются в основном за учебниками, производственной литературой и периодическими изданиями.
В библиотеке систематически ведется «Дневник работы», в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по группам, об объеме выданных изданий и распределении их по отделам ББК, дополнительно в дневнике ведется объем выданных учебников, периодики.
К знаменательным и памятным датам оформляются тематические книжные выставки: «Выдающиеся педагоги», «Лес-наше богатство», «О здоровом образе жизни», «Моя малая Родина- Сорочинск», «Самая прекрасная из женщин, женщина с ребенком на руках» и др. Всего за год было оформлено 7 выставок и широких просмотров литературы.

Ежемесячно были проведены заседания Совета библиотеки. Члены Совета библиотеки ответственно отнеслись к рейду «Как живешь, учебник», они также приняли участие в занятиях «В мастерской Самоделкина», где ими был проведен мелкий ремонт книг.
Улучшилась ситуация с проведением библиотечных уроков. Если в прошлом учебном году из намеченных 10 был проведен всего один, то в этом учебном году библиотекарем было проведено5 библиотечных уроков на следующие темы: Мои энциклопедии. Кто расскажет все обо всем. Человек на войне. К размышлению о любви. История создания книги. Жизнь и творчество Т.Г. Шевченко и др.
Свое профессиональное мастерство повышаю, изучая журнал «Школьная библиотека», принимая участие в пед. советах, общаясь с библиотекарями из школьных библиотек города и из библиотеки им. Фадеева. Хочется отметить, что с последней в этом году походило очень тесное сотрудничество. Учащиеся посетили такие мероприятия, как вечер посвященный Высоцкому, презентацию, посвященную Дню православной книге, встречу с поэтами г. Сорочинска и Сорочинского района.
Ежемесячно были проведены заседания Совета библиотеки. Члены Совета библиотеки ответственно отнеслись к рейду «Как живешь, учебник», они также приняли участие в занятиях «В мастерской Самоделкина», где ими был проведен мелкий ремонт книг.
1. Библиотека выполняет необходимый объём работы по предоставлению пользователям информационного материала
2. Читатели имеют свободный доступ к книжному фонду, умеют пользоваться указателями, имеющимися в библиотеке, но при работе со справочниками   испытывают затруднения. Это говорит о слабом навыке работы с книгой. 
В филиале техникума  действует развитая система механизмов стимулирования: 

- объявление благодарности; 

- вручение грамот и дипломов; 

- повышенная стипендия за отличную, хорошую  учебу; 

- денежные премии за активное участие в областных, зональных, городских мероприятиях. 

- за активное участие в общественной, культурно – массовой, спортивной жизни филиала;

- за участие в студенческих предметных олимпиадах, научно – практических конференциях. 

Источниками премирования являются бюджетные (стипендиальный фонд) и внебюджетные финансовые средства. 

Одним из условий эффективности воспитательной работы с обучающимися следует считать успешное использование в целях воспитания возможности учебно-воспитательного процесса.

Так, примерно 95% всего времени студент находится на занятиях или принимает участие в деятельности, связанной с предметом (практика, выполнение домашнего задания, работа над проектами, участие в секциях и кружках по предметам и т.д.) таким образом, временная содержательная воспитательная нагрузка ложится на преподавателей – предметников, мастеров п/о и от того, как они умеют, способны и хотят реализовать задачи развития воспитания в значительной степени зависит успех воспитания в целом. 
Практически, на каждом уроке преподаватели решают вопросы по воспитанию нравственных, профессиональных качеств будущего специалиста, так как это функция учебного заведения, специально создающего условия для решения проблемы подготовки высококвалифицированных кадров. И сегодня это не только профессиональное владение навыками и умениями, но и существенные изменения в сфере самосознания, так как успешность будущего специалиста зависит от его творческого потенциала. 

Так же наличие нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов, наличие культурологического, регионального компонентов отражается в рабочих учебных программах по дисциплинам «История», «Литература».
Эффективность воспитательного процесса в филиале техникума  определяется мерой отношения поставленных целей, прогнозируемого результата и реально достигнутого. Изучение результата и эффективности воспитательного процесса выполняет аналитическую и контрольно-корректирующую функции. При этом выявляется реальное состояние воспитательного процесса, анализируются изменения и выявляются возможности его развития. Анализируя воспитательную работу, в филиале организуется систематический контроль:

-проверка моделей воспитательных систем классных руководителей и мастеров п/о; 

- проверка качества классных часов и мероприятий путем их посещения по графику; 

-проведение инструктивно-методических совещаний с классными руководителями ежемесячно; 

-проведение тематических педсоветов: «Воспитательные технологии как основа  совершенствования содержания работы классного руководителя», «Компетенция и компетентностный подход в организации учебно-воспитательного процесса», «Оценка эффективности и качества организации воспитательной работы в образовательном учреждении профессионального образования: проблемы и перспективы развития».
-проведение методических дней: «Новые образовательные технологии  в практике работы классного руководителя», «Инновационные формы работы в процессе становления гражданской позиции учащихся», «Создание единого воспитательного пространства на основе формирования у учащихся гражданских и нравственных качеств, патриотичности и толерантности, способствующих их социализации в обществе».

- контроль деятельности секций, кружков. 

На основании примерной схемы анализа внеклассных воспитательных мероприятий, анализа воспитательной работы за год в группе классные руководители анализируют воспитательные мероприятия, проводят анализ своей работы с группой и оценивают свою деятельность, определяя уровень работы – низкий, средний, высокий. Ежегодно составляется отчет по воспитательной работе в группе. 

Ежегодно проводятся социологические опросы студентов, где они дают оценку воспитательной работе и классного руководителя. Опрос в форме анкетирования. Изучение познавательных потребностей, интересов, интеллектуальных возможностей в техникуме начинается с первого курса путем анкетирования и тестирования. Учитывая степень самостоятельности и адаптированности студента, проводится работа по вопросам организации умственного труда, самостоятельной деятельности; проводится работа по вовлечению в кружки и секции. 

Ежегодно составляются анализы – отчеты всеми подразделениями, участвующими в воспитательной работе: зам. директора по ВР, психолог, библиотекарь, соц. педагог, студсовет, руководители кружков и секций, руководитель физвоспитания, воспитатель общежития. 

Воспитательная система в филиале техникума формировалась на протяжении многих лет, и достаточно полно обеспечивает удовлетворение потребностей личности студента в образовании, духовном и нравственном развитии.
Содержание воспитательной деятельности включает в себя следующие направления: 

 Нравственное; 

 Патриотическое; 

 Воспитание здорового образа жизни; 

 Профессиональное; 

 Правовое; 

 Экологическое. 

Имея в виду, что патриотическое воспитание – это основа становления личности человека как гражданина и что именно здесь закладываются определенные моральные, нравственные и этические нормы, педагогический коллектив патриотическое воспитание считает приоритетным направлением. Формы работы также как и темы многообразны. На современном этапе развития российского общества большое значение приобретает патриотическое воспитание в том числе подготовка допризывной молодёжи к службе в рядах Российской армии.
В рамках программы «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области на 2011-2015 годы» в училище создан и активно функционирует патриотическое объединение «Патриот».

Основной задачей военно-патриотического воспитания учащихся филиале техникума является сохранение и развитие патриотических чувств и традиций отечества, чувство патриотизма, товарищества, любви к Родине. Растить молодёжь физически здоровыми, готовить их к службе и защите отечества. В этом направлении у нас ведётся определённая работа. В течение учебного года в училище были проведены: стрелковые соревнования на лучшего стрелка, месячник оборонно-массовой работы по военно-патриотическому воспитанию, куда приглашались ветераны великой отечественной войны. Они многое рассказали ребятам интересного из своих солдатских будней. Военно-спортивный праздник, где ребята соревновались в силе, ловкости, меткости. В городских соревнованиях наши учащиеся постоянно завоёвывают призовые места: по стрельбе, метанию гранаты, полосы препятствий ребята нашего училища составляют основной костяк сборной команды города, которая каждый год выезжает в г. Оренбург на областные соревнования. Ежегодно проводятся учебно-полевые сборы, наши учащиеся выезжают в Тоцк на полигон. О службе наших ребят в Вооружённых силах Военком отзывается хорошо. Более 60% наших учащихся пополняют ряды Вооружённых сил. Все мероприятия освещаются в местной печати, боевых листках, телевидении. Оформляются альбомы  «Учимся защищать Родину».

Большую роль в патриотическом воспитании играют мероприятия: митинг «Вспомним всех поименно» (15 февраля), посвященный выводу Советских войск из Афганистана и событиям по наведению конституционного порядка в Чечне с возложением венков на могилы погибших выпускников в Афганистане и Чечне, посещение музея.

Огромная работа проводится  в связи с празднованием дня Победы в Великой Отечественной войне (конкурс сочинений и стихов «К подвигу народа сердцем прикоснись»; конкурс плакатов, рисунков, газет «Любите все, что Родиной зовется»; организация встреч с ветеранами; специальный выпуск студенческой газеты «Студенческий меридиан»; митинг «Поклонимся великим тем годам» и др.). 

Духовно-нравственное воспитание реализуется в рамках Программы «Красота спасет мир» и ориентировано на формирование и развитие общечеловеческих норм морали, развитие систем этических знаний; воспитание сознательной дисциплины и готовности к нравственному самовоспитанию. Формированию этих качеств способствуют такие формы воспитательной деятельности как: 

- посещение музеев, выставок различного рода; 

- проведение тематических классных часов («Этикет – искусство жить», «Добро и зло», «Уроки нравственности», «Доброта как категория вечности», «Жизнь без конфликтов» и др.). 

Забота о здоровье учащихся, обеспечение здоровьесберегающих условий обучения – еще одно из актуальных направлений. Здоровьесберегающие технологии реализуются в процессе урочной и внеурочно работы: уроки физкультуры, физкультурные паузы. В течение учебного года работали спортивные секции: футбол, баскетбол, волейбол, теннис. Секционной работой были охвачены в основном учащиеся, проживающие в общежитии. Занятия проводились в спортивном зале, на открытых спортивных площадках.
Намеченный план спортивно-массовых мероприятий на год выполнен полностью. Участвовали в городских и зональных соревнованиях и мероприятиях. Были проведены кроссы, состязания, беседы с приглашением сотрудников ЦРБ: наркологом, гинекологом. Учащиеся обязательно проходят медосмотр. Проведены в течение года: день здоровья, веселые старты, акция «Спорт вместо наркотиков» и др.
Проблема здоровья – это главная проблема человеческой жизни, поэтому главное место в плане воспитательной работы занимает программа «Здоровье».
Выполнению этой программы способствуют мероприятия по воспитанию санитарно-гигиенических норм: создание учебного сектора, который контролирует внешний вид учащихся, состояние личного имущества, качество уборки помещения класса, общежития, территории училища; уроки физкультуры, спортивные соревнования, секции, Дни здоровья, кроссы, походы и экскурсии, изучение на классных часах и уроках ОБЖ правил дорожного движения. 
Ежегодно члены студ.совета и учащиеся групп готовят и проводят общетехникумовские мероприятия и праздники, ставшие, по отзывам студентов, любимыми праздники: Осенний бал,  «Необыкновенное чудо» (к 14 февраля), «Мы в завтра вывели дорогу» (посвящение в студенты), «Новогодний бал», День учителя, «Спасибо за хлеб тебе-Земля», «Мы блогословим ту женщину, чье имя мать», «Мои ровесники на войне», «Джентельмен шоу» и многие другие.
Учащиеся охотно принимают все приглашения к участию в городских акциях и проектах, в добровольческих движениях, благотворительных акциях, городских и областных фестивалях молодежного творчества, праздничных мероприятиях, посвященных Дню города, Дню Победы. 
Реализуя положения «Концепции воспитания в колледже» уделяется особое внимание формированию традиций, как одному из внутренних условий системы. Система традиций колледжа способствует повышению базового уровня культуры студентов, обеспечивает возможности для творческой профессиональной и личностной самореализации студентов. В этих целях организуются и проводятся студенческим советом колледжа совместно с преподавателями ежегодные традиционные: Праздники: День знаний, Посвящение в студенты Новогодний бал, 8 марта, 23 февраля, День Победы, Выпускной бал. 
Культурно – массовая и творческая деятельность студентов это есть формирование элементов системы дополнительного образования. 

Педагогический коллектив колледжа работает так же над формированием правовых знаний, убеждений и навыков привычного правомерного поведения, над воспитанием уважения законов, прав и обязанностей. В этих целях организуется работа по профилактике: 

- анкетирование студентов и родителей в группах нового набора и на старших курсах; 

- информирование родителей об успеваемости и дисциплине студентов; 

- индивидуальная беседа со студентами и родителями; 

- вовлечение студентов в общественно-полезную и творческую деятельность; 

- изучение законодательства РФ на дисциплинах общественно-экономического цикла; 

- организация работы по изучению личности каждого студента и выявление причин неадекватного поведения (тестирования, анкетирования, посещение семей студентов и общежития, рейды, дежурства по колледжу и по городу); 

- организация коррекционной работы со студентами и с группой риска (тренинг психолога, вовлечение в КТД группы, техникума, проведение занятий лектория «Правовые знания»); 

- учебно – просветительская работа классных руководителей, родителей: например, семинар «Роль студенческого совета группы по предупреждению правонарушения»; родительское собрание «Профилактика и предупреждение асоциального поведения студентов» с приглашением работников правоохранительных органов (ежегодно); 
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Harpasienne ConmanbHoe nMapTHEPCTBO peliaeT 3a/4aqu 10 PaciiupeHiio NpocTpaH-
CTBA COLMAIBHOIO MApTHEPCTBA; 3a/ladi 110 Pa3BUTHIO Pa3IUUHBIX (POPM B3aUMOJEHCTBHS
ero cyobeKkToB B cepe BOCIIHTATEILHOI IS TebHOCTH, KOTOPBIMH SIBJISIIOTCS
- O11en montoziekHoM nosuTHkH r.CopounHCKKa (COBMECTHBIH 11aH paboThl);

- Otzen KynbTypbl «JIpys0ay», pailoHHBIH J10M KyIbTypsl, LlenTpanbHas ropojackas 6u6amno-
Teka umenn A. dazeesa, ['opoackoii kpaesequeckuit myseil; Pemakims razerst « Copoumnt-
CKHil BecTHHK», «COpOYHHCKast spMapKay.

- Tenexomnanus «Becta»n- CopoUHHCK;

- OOK «/lpyxbar;

- KJIH u 31T roposa u paitona, I1JTH (coBMecTHBI 1aH paboThl);

- Oprabl cy/1a U [IPOKYpaTyphbl;

- MenumHCK1e yupeskieHHs ropoia (COBMECTHbIH riian paboTbl).

CoBMecTHas! e TeIbHOCTD MeIarornieckoro KOIIeKTHBA ¢ KOJJIEKTHBOM PoauTeei
- HEOTheMJIeMasl 4acTh BOCIMTATEIILHOIO MpOoLecca B MIaHe COLMAalIbHOIO NapTHEPCTBA.

Hcnons3ytorest pasHoobpastbie pOpMbI pabOThI ¢ POAUTENSIME - OPraHU3alHs PaboThl
POJIMTENLCKHX KOMHTETOB, [TPOBECHNE OOIETeXHUKYMOBCKHX H IPYIIOBBIX POANTEIBCKHX
cobpanHii.

BbiBoj. B Kojuiepke CI0XKMWIACH ONpeeNeHHasi BOCIUTATENbHAS CHUCTeMa, KoTopas
SIBJISICTCS HEOTHEMIIEMOIT JacTbio Beero odpaszosarensHoro npouecca. TAOY CIIO «Arpap-
Hbli TexHUKym» (umuiai r. Copounnck OpenOyprekoii obnacTi pacronaraeT HajluuHeM yc-
JI0BHI Juisl BHEYueOHOI paboThl ¢ 00YyUYaIOIMMHUCS; IPUHLMITEI BOCIIUTAHMS, H3II0KEHHbIE B
Konuenuuu u [Iporpamme pa3BUTHsI BOCIIHTAHUS TIPETBOPSIOTCS B AKH3Hb. Ilearornyuecknii
KOJUIGKTUB YCIICLIHO pelaeT 3ajia4u 1no (popMUpOBAHHUIO TPak/IaHCTBEHHOCTH, NATPHOTH3-
My, HPABCTBEHHBIX OCHOB JIMYHOCTH M JIyXOBHOM KyJIBTYpPbl, I'YMaHHCTHYECKOIO OTHOLICHHSI
K OKpY’KaloIleMy MHpY; COXPaHEHBI JIyUlllie TPaJMIUH KOJUICIKa, CIONIb3YIOTCS Mporpec-
CHBHBIE METO/IbI BOCIIHTAHMUSI, TO/IEPKHBACTCS TECHAS CBSI3b C COLMANBHBIMH NapTHEPAMU U
BOCITHTAHHE OCHOBBIBACTCS HA B3ANMOIIOHUMAHUH JI0BEPHH M COTPYAHHUYCCTBA.
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